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Menschenrechtslinie

Verbot von Kinderarbeit, Zwangsarbeit und Menschenhandel

1. Grundsatzerklarung

PROWERB GmbH bekennt sich zur Achtung und Wahrung der international anerkannten Menschenrechte. Wir lehnen jede Form
von Kinderarbeit, Zwangsarbeit, Pflichtarbeit, moderner Sklaverei und Menschenhandel strikt ab und verpflichten uns, diese
weder in unseren eigenen Geschaftsaktivitaten noch innerhalb unserer Liefer- und Wertschopfungskette zu tolerieren.

2. Kinderarbeit

Wir beschaftigen keine Personen unter dem gesetzlich zulassigen Mindestalter fir die Aufnahme einer Beschaftigung. Die
geltenden nationalen Gesetze sowie die relevanten internationalen Arbeits- und Menschenrechtsstandards werden
uneingeschrankt eingehalten. Junge Beschaftigte dirfen keiner Arbeit ausgesetzt werden, die ihre Gesundheit, Sicherheit,
Entwicklung oder Ausbildung beeintrachtigen kénnte.

3. Zwangsarbeit

Jegliche Form von Zwangs-, Pflicht- oder unfreiwilliger Arbeit ist untersagt. Beschaftigungsverhaltnisse missen auf Freiwilligkeit
beruhen. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter diirfen weder durch Drohungen, Einschiichterung, Verschuldung, Einbehaltung von
Ausweisdokumenten noch durch andere unzulassige Malnahmen zur Arbeit gezwungen werden.

4. Menschenhandel

Unser Unternehmen duldet keinerlei Form des Menschenhandels. Wir verpflichten uns, angemessene MafRnahmen zu ergreifen,
um Risiken von Menschenhandel innerhalb unserer Geschéftstatigkeit sowie unserer Lieferkette zu identifizieren, zu verhindern
und zu minimieren.

5. Erwartungen an Lieferanten und Geschaftspartner

Wir erwarten von unseren Lieferanten, Dienstleistern und sonstigen Geschaftspartnern die Einhaltung derselben Grundsatze.
Geschéftspartner sind dazu verpflichtet, geeignete Manahmen umzusetzen, um Kinderarbeit, Zwangsarbeit und
Menschenhandel in ihren eigenen Geschéftsprozessen sowie bei ihren Unterlieferanten zu verhindern.

6. Meldung von VerstoRRen

Verdachtsfalle oder VerstolRe gegen diese Richtlinie sind Uber die bestehenden Meldewege zu melden. Hinweise werden
vertraulich behandelt und ohne Benachteiligung der hinweisgebenden Person untersucht.

Portal fir Hinweisgeber: https://prowerb.hinweisgeberportal.de/frontpage

7. Verantwortlichkeit und Uberwachung

Die Unternehmensleitung tragt die Verantwortung fiir die Umsetzung dieser Richtlinie. Die Einhaltung wird regelmaRig tUberpruift
und bei Bedarf durch geeignete Praventions- und Verbesserungsmaflinahmen unterstitzt.

8. Inkrafttreten und Dokumentenlenkung
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